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1 Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka (hodnotici

Fad)
Tento dokument byl zpracovan ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT 48/2005 Sb.

V platném znéni.

1.1 Hodnoceni a klasifikace Ziaka na konci pololeti a na vysvédéeni
1.1.1 Obecna ustanoveni

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCeni V poslednim vyucovacim dni obdobi Skolniho
vyucovani; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat zakovi vypis z vysvédcent.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale jen
,.Kklasifikace®).

U zaka s vyvojovou poruchou uceni, rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zéklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka, zadost je tfeba podat do 31. 12., resp. 30. 5. v daném
Skolnim roce.

1.1.2 Pravidla hodnoceni

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupt pro jednotlivé
predméty Skolniho vzdélavaciho programu a z posouzeni dosazené trovné klicovych kompetenci
zaka.

Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni
vzdélavaci potieby Zaka a doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkii ve vyucovacich predmeétech.

Pri celkové klasifikaci piihlizi uéitel k vékovym zvlastnostem zaka ik tomu, Ze zak mohl
v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici.

Kritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné jsou formulovana piedevs§im pro celkovou klasifikaci,
ucitel nepieceniuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony komplexné v souladu se
specifikou predmétu.

Klasifikacni stupeni uruje ucitel daného predmétu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelti, urci vysledny klasifikacni stupeii za klasifikacni
obdobi piislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

zak, ktery po dobu nemoci nejméné tfi mésice pied koncem klasifika¢niho obdobi navstévoval
Skolu pfi zdravotnickém zatfizeni a byl tam klasifikovan za pololeti ze vSech, ptipadné jen

z n¢kterych predmétl, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkousi a neklasifikuje. Jeho
klasifikace ze Skoly pii zdravotnickém zafizeni v pfedmétech, ve kterych byl klasifikovan, je
zavazna. V piredmétech, ve kterych nebyl vyucovan, se neklasifikuje.

1.1.3 Kompetence v hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Prabézné vysledky vzdélavani hodnoti vyucujici ptislusného vyucovaciho predmétu nebo vyucujici,
Ktery jej zastupuje. Pokud ve vyuéovacim predmétu vyucéuje vice uéiteld, uréi vysledny stupen
hodnoceni piislusni ucitelé po vzajemné dohodé a pokud k dohod¢ nedojde, ur¢i na zéklade
podkladt piislusnych vyucujicich vysledny stupent hodnoceni feditelka Skoly.
Hodnoceni na vysvéd€eni za prvni nebo druhé pololeti provadi pedagog, ktery je vyu€ujicim daného
pfedmétu ke dni konani pedagogické rady, v piipadé hodnoceni chovani pak tfidni ucitel
vykonavajici tfidnictvi ke dni pedagogické rady.
Reditelka §koly muize v piipadé diivodnych pochybnosti o souladu hodnoceni vysledkt Zaka
s pravidly pro jejich hodnoceni provést kontrolu spravnosti hodnoceni.
Do kontroly spravnosti hodnoceni muze feditelka Skoly zapojit 1 vedouciho ptislusného
metodického organu, zastupkyni feditelky nebo jiného zkuseného pedagoga.
V ramci této kontroly je pfislusny vyucujici povinen:

o pfedlozit veskeré hodnocené¢ vysledky prace zaka, vysledky ustnich zkouseni a dalsi

podklady pro hodnoceni vcetné kritérii hodnoceni




N

o na vyzadani feditelky Skoly v ramci hospitace provést piezkouseni zaka nebo zakt z uciva
uréeného feditelkou Skoly pred zahajenim hospitace
o provést vterminu stanoveném feditelkou Skoly pisemné prezkouseni zéka nebo zakt
zuciva uren¢ho fteditelkou Skoly; konkrétni obsah pisemného prezkouSeni ptipravi
feditelka Skoly sama nebo jej pfipravi pfislusny vyucujici a feditelce skoly piedlozi ke
schvaleni
Reditelka $koly muaZe vramci kontroly spravnosti hodnoceni provést i Ustni nebo pisemné
prezkouseni zaka nebo zaku.
o Obsah tohoto piezkouseni pfipravi v souladu se SVP feditelka $koly ve spolupraci
s vedoucim pfislusného metodického organu nebo jinym zkusenym pedagogem.
oV ramci ustniho ptezkouseni budou Z4ci prezkusovani po jednom v ucebné za pifitomnosti
ostatnich zakli nebo po jednom bez pfitomnosti ostatnich zakti ve vhodné mistnosti.
o Prezkouseni je pfitomna feditelka Skoly, vyucujici daného predmétu a dalsi pedagogicky
pracovnik. O vysledku pfezkouSeni rozhoduji hlasovanim.
Budou-li vysledky kontroly spravnosti hodnoceni zéka nebo zakt na vysvédceni v rozporu s jejich
skute¢nym nebo navrhovanym hodnocenim na vysvédceni, projedna feditelka Skoly tuto skutecnost
S pfislusnym vyucujicim a vramci pfislusného metodického organu a vyzve prislusného
vyucujiciho k opravé hodnoceni.
Vyse uvedena ustanoveni se v pfimérené mife pouZiji i tehdy, nebude-li moci pfislusny vyucujici
ze zévaznych dliivodd provést hodnoceni zaka nebo zaki za prvni nebo za druhé pololeti.
Vyse uvedena ustanoveni se v piiméfené mitre pouziji i v pfipadé slovniho hodnoceni zaka, a to jak
prabézného slovniho hodnoceni, tak v ptipade slovniho hodnoceni na vysvédcéeni.

1.1.4 Stupné hodnoceni prospéchu, jejich charakteristika, kritéria hodnoceni

Pti hodnoceni pomoci stupniii prospéchu se pouzije pro zapis na vysvédcenti Cislice.

Pti hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou hodnoceny
tak, aby byla zfejma Uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména k oCekavanym vystuptim
jednotlivych pfedmétt Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a k véku Zaka.

Klasifikace zahrnuje rovnéz ohodnoceni pristupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviuji jeho vykon, a naplhovani kli¢ovych kompetenci.

Pti hodnoceni klicovych kompetenci bere pedagog v uvahu, Ze se u zakli jedna o proces rozvijeni
klicovych kompetenci, a proto posuzuje, zda zak nabyva vyssiho stavu klicovych kompetenci
V porovnani se stavem piedchozim.

Klasifikaci vysledkt vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zdka lze doplnit
slovnim hodnocenim.

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se na
vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a)®.

Nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vSech predmétli v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani
v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvéd¢eni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen®.

1.1.5 Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Stupen 1 (vyborny)

74k si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji, hodnot, metod a strategii,
které vedly k upInému nebo témét tplnému naplnéni oekavanych vystupi stanovenych pro dany
ro¢nik a jejichZ propojenim ziskal nasledujici troven klicovych kompetenci:

Kompetence k uéeni

- projevuje pozitivni vztah k uceni

- Ucelné planuje a organizuje svou praci

- aktivné se zapojuje do svého uceni, rad objevuje a aplikuje rtiizné zpusoby, metody a strategie
uceni s cilem dale své uceni zdokonalit




- umi pojmenovat nedostatky svého uceni a stanovit zpiisob jejich odstranéni

- samostatné studuje vhodné texty, vyhledava informace a vyuziva je pro své uceni i prakticky
Zivot

-V jeho mysleni se projevuje samostatnost, originalita a tvofivost

Kompetence k FeSeni problémi
- mysli logicky spravné, v uceni uziva zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni,
zobecnovani, abstrakci, syntézu a analyzu) odpovidajici jeho véku
- samostatné vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k feSeni teoretickych i praktickych ukoli
- vyhodnoti spravnost feseni problému, nenecha se odradit ptipadnym nezdarem

Kompetence komunikativni
- vyjadfuje se stru¢ng, logicky, vystizn¢ a kultivované v istnim i pisemném projevu
- naslouché nazortim spoluzak a uciteld, vhodné na né reaguje a argumentuje
- zapojuje se do diskuze

Kompetence socialni a personalni
- ucinné spolupracuje ve dvojicich i ve skuping, tidi se pravidly tymové prace
- podili se na vytvafeni dobrych vztahi mezi zaky i mezi zaky a uciteli

Kompetence obéanské
- jesi védom svych povinnosti ve $kole i mimo $kolu, zodpovédné je plni

Kompetence pracovni
- chape, pocituje a naplituje potrebu efektivne spolupracovat s druhymi pfi feseni daného
problému
- uvédomuje si odpovédnost za kvalitu vysledkli své i spole¢né prace
- na zadanych ukolech pracuje peclive, pfiméiené rychle, spravné a cilevédomé




Stupen 2 (chvalitebny)

74k si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji, hodnot, metod a strategii,
které vedly k velmi dobrému nebo nadprimérnému naplnéni ocekdvanych vystupt stanovenych pro
dany ro¢nik a jejichz propojenim ziskal nasledujici tiroven klicovych kompetenci:

Kompetence k uéeni

projevuje pozitivni vztah k ucent

s mensi pomoci tceln€ planuje a organizuje svou praci

aktivné se zapojuje do svého uceni, s mensim podnétem vyucujiciho aplikuje rizné zplsoby,
metody a strategie uceni s cilem dale své uc¢eni zdokonalit

s pomoci vyucujiciho umi pojmenovat nedostatky svého uceni a spole¢né stanovit zpisob
jejich odstranéni

samostatn¢ nebo s mensi pomoci studuje vhodné texty, vyhledava informace

ve zpracovani a uplatnéni informaci ma drobné problémy

Vv jeho mysleni pfevazuje samostatnost a tvotivost

Kompetence k feSeni problému

mysli logicky spravné, s podporou vyucujiciho uziva ve svém uceni zakladni myslenkové
operace (srovnavani, tfidéni, zobeciiovani, abstrakci, syntézu a analyzu) odpovidajici jeho
veku

pfevazné samostatné vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k feSeni teoretickych i
praktickych ukola

vyhodnoti spravnost feseni problému, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem

Kompetence komunikativni

V Gstnim i pisemném projevu se dopousti mensich nedostatkdl ve spravnosti, vystiznosti a
piesnosti, pisemny projev je peclivy a esteticky

nasloucha nazorim spoluzaki a ucitelli, vhodné na n¢ reaguje

dokaze se zapojit do diskuze

Kompetence socialni a personalni

pii spolupraci ve dvojicich a ve skupiné vyzaduje drobnou podporu a vedeni vyucujiciho
fidi se pravidly tymové prace
podili se na vytvareni dobrych vztahli mezi zaky i mezi zaky a uciteli

Kompetence obcanské

je si védom svych povinnosti ve s§kole i mimo Skolu, téméf vzdy je zodpovédné plni

Kompetence pracovni

chape, pocit'uje a naplituje potrebu efektivne spolupracovat s druhymi pfi feseni dané¢ho
problému

uvédomuje si odpoveédnost za kvalitu vysledkti své i spolecné prace

na zadanych tkolech pracuje peclivé a cilevédomé, jeho prace je pomalejsi, ale pievazné
bezchybna




Stupeini 3 (dobry)

74k si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji, hodnot, metod a strategii,
které vedly k primérnému naplnéni ocekavanych vystupti stanovenych pro dany rocnik a jejichz
propojenim ziskal nasledujici troven klicovych kompetenci:

Kompetence k uéeni

- vétSinou projevuje pozitivni vztah k uceni

- svou praci planuje a organizuje s vyraznou pomoci vyucujiciho

- Z podnétu vyucujiciho se zapojuje do svého uceni, pod jeho vedenim aplikuje riizné zpiisoby,
metody a strategie uCeni s cilem dale své uceni zdokonalit

- Vvjeho uceni se projevuji vyrazné nepiesnosti a nedostatky, které dovede za pomoci ucitele
pojmenovat a korigovat

- je schopen samostatn¢ studovat podle pokynt ucitele, dokaze vyhledat dulezité informace

- ve zpracovani a uplatnéni informaci ma casté problémy

- jeho mysleni je malo tvofivé, ale prevazné spravné

Kompetence k feSeni problému
- Vlogickém mysleni mé vétsi nedostatky, podle pokynti vyucujicitho uziva ve svém uceni
zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, zobecnovani, abstrakci, syntézu a analyzu)
odpovidajici jeho veku
- pfi vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti k feseni teoretickych i praktickych ukola se
dopousti chyb
- s pomoci ucitele vyhodnoti spravnost feSeni problému

Kompetence komunikativni
- Vustnim i pisemném projevu se zpravidla dopousti nedostatkd ve spravnosti, vystiznosti a
ptresnosti, pisemny projev je méné peclivy a esteticky
- nasloucha nazorim spoluzaku a uciteld, vhodn¢ na né reaguje
- dokaze odpovidat na otazky, snazi se zapojit do diskuze

Kompetence sociilni a personalni
- pfi spolupraci ve dvojicich a ve skupin€ vyzaduje ¢astou pomoc a vedeni spoluzakt a
vyucujiciho
- na pokyn vyucujiciho se fidi pravidly tymové prace

Kompetence obcanské
- jesi védom svych povinnosti ve $kole i mimo skolu, Casto je vSak plni az po domluveé
ucitelem

Kompetence pracovni
- chape potiebu efektivne spolupracovat s druhymi pfi feseni daného problému
- ne vzdy si uvédomuje odpovédnost za kvalitu vysledk své i spole¢né prace
- na zadanych tkolech pracuje peclivé, ale s chybami a pomalu




Stupen 4 (dostateény)

74k si osvojil takovy souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii, hodnot, metod a strategii,
které vedly k podprimérnému, dostate¢nému naplnéni o¢ekavanych vystupt stanovenych pro dany
rocnik a jejichZ propojenim ziskal nasledujici Grovein klicovych kompetenci:

Kompetence k u¢eni

- vétSinou neprojevuje pozitivni vztah k uceni, u¢i se na pokyn ucitele

- nedokdaZe si samostatn€ zorganizovat praci, vyzaduje vyraznou pomoc vyucujiciho

- Vv jeho uceni se projevuji zavazné nepiesnosti, nedostatky a chyby, které dovede za ptimé
pomoci ucitele opravit

- neni schopen samostatn¢ studovat ani podle pokynt ucitele, potiebuje jeho ptimé a stalé
vedeni a podporu

- ma velké problémy s vyhledavanim informaci, ¢asto je nedokdze zpracovat

- v jeho mysleni se vyskytuji zadvazné chyby, mysleni neni tvotivé

Kompetence k FeSeni problému
- nedovede logicky myslet, nedokaze uzivat vétSinu zakladnich myslenkovych operaci ani za
pomoci ucitele
- pfi vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti k feseni teoretickych i praktickych ukola se
dopousti zavaznych chyb

Kompetence komunikativni
- Vustnim i pisemném projevu se dopousti zavaznych nedostatkll ve spravnosti, vystiznosti a
piesnosti, pisemny projev je malo peclivy a esteticky
- Casto nedokaze vyslechnout nazor svého spoluzaka, nechape jeho sdéleni a neumi odpoveédet
na navodné otazky

Kompetence socialni a personalni
- pfi spolupraci ve dvojicich a ve skupin€ vyzaduje vyraznou pomoc spoluzaki a vyucujiciho
- ma problémy s respektovanim pravidel tymové prace

Kompetence obcanské
- je si védom svych povinnosti ve skole i mimo $kolu, ale ¢asto je neplni ani po domluvé
ucitelem

Kompetence pracovni
- neuveédomuje si vyznam spolecné prace pii feseni daného problému
- jeho prace obvykle neni pro skupinu pfinosem, ¢asto narusuje praci celé skupiny
- na zadanych ukolech nedovede nebo nechce pracovat ani podle pokynti ucitele




Stupen 5 (nedostateény)

74k si osvojil védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje, hodnoty, metody a strategie na tak nizké
urovni, ze nemohly byt alespon dostatecné naplnény ocekavané vystupy stanovené pro dany rocnik a
klicové kompetence se nemohly rozvijet. Uroven klicovych kompetenci je nasledujici:

Kompetence k u¢eni

- nemd pozitivni vztah k uceni, neuci se ani na piimy pokyn ucitele

- nedokaZe si samostatné zorganizovat praci ani podle pokyni ucitele

- Vjeho uceni se projevuji zdvazné nepiesnosti, nedostatky a chyby, které nedokaze ani s
pomoci ucitele opravit

- neni schopen samostatn¢ studovat ani podle pokynt ucitele, potiebuje jeho ptimé a stalé
vedeni a podporu

- nedovede vyhledat informace

Kompetence k feSeni problému
- nedovede logicky myslet, nedokaze uzivat zakladni mySlenkové operace ani za pomoci
ucitele
- nedovede vyuzit ziskané védomosti a dovednosti k feseni teoretickych i praktickych ukold ani
S podnéty ucitele

Kompetence komunikativni
- Vustnim i pisesmném projevu se dopousti zavaznych nedostatkli ve spravnosti, vystiznosti a
presnosti, pisemny projev neni peclivy, jeho esteticka uroven je velmi nizka
- nedokdaZe vyslechnout nazor svého spoluzaka, nechpe jeho sdéleni a neumi odpoveédét na
navodné otazky

Kompetence socialni a personalni
- nedokaze spolupracovat s ostatnimi, piestoze mu poskytuji stalou podporu a pomoc
- nerespektuje pravidla tymové prace

Kompetence ob¢anské
- neuvédomuje si své povinnosti ve §kole ani mimo $kolu, neplni si je

Kompetence pracovni
- neuveédomuje si vyznam spolecné prace pii feseni daného problému
- jeho prace neni pro skupinu pfinosem, narusuje praci celé skupiny
- na zadanych ukolech nepracuje ani podle pokynii ucitele




1.1.6 Hodnoceni vyucovacich predméti s prevahou vychovného zaméreni

Ptevahu vychovného zaméfeni maji ptedméty Vytvarna vychova, Hudebni vychova a T€lesna vychova.
Pti klasifikaci v téchto pfedmétech se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

stupenl tvofivosti a samostatnosti projevu, osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich
tvoriva aplikace, poznani zékonitosti danych Cinnosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti, kvalita
projevu, vztah zaka k ¢innostem a zajem o n¢, estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice
ostatni spolecnosti, v télesné vychoveé s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zdka vSeobecnd, télesna
zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vysledky vzdélavani Zaka se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pIné vyuziva své osobni piedpoklady
a velmi uspésné podle pozadavki osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky ptisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové piesny. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu a
projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v Cinnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZzivani svych osobnich
predpokladl, které uspésné rozviji v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
piisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych tikolech. M4 aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou
zdatnost. Rozviji si v poZadované mife esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeti 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostate¢ng své schopnosti
v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptsobivy, dopousti se v ném chyb, které
koriguje pouze s pomoci uditele. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pii jejich aplikaci
pottebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zajem o umeni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované mire svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci
ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

Stupeii S (nedostatecny)

74k je v &innostech prevazng pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Gsili rozvijet sviij esteticky vkus a t€lesnou zdatnost.

1.1.7 Hodnoceni vyucovacich predméti s prevahou praktického zaméreni

Prevahu praktického zaméteni ma predmét Praktické Cinnosti a Informatika a robotika.

Pti klasifikaci v téchto pfedmétech se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem, osvojeni praktickych dovednosti
a navyku, zvladnuti G€elnych zpisobl prace, vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych
¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych Cinnostech, kvalita vysledk
¢innosti, organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti, dodrzovani predpist
0 bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a péle o zivotni prostiedi, hospodarné vyuZzivani surovin,
materiald, energie, pfekonavani prekazek v praci, obsluha a tidrzba laboratornich zafizeni a pomucek,
nastrojl, naradi a metidel.
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Vysledky vzdélavani Zaka se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotovée, samostatné a tvorive vyuziva ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada

v

nedostatkdi. Uceln€ si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté¢ v potaddku. Uvédoméle dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stara o zivotni prosttedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, material, energii. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale
mén¢ tvofiveé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava samostatn€, v postupech a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky, které je samostatn& schopen odhalovat a korigovat. Ugelné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pii praci a stara se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialti a
energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zatizeni a pomiicky, nastroje, nafadi a métidla obsluhuje
a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupei 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zptisobech prace potiebuje obasnou pomoc ucitele. Vysledky prace
maji Castéjsi nedostatky, které koriguje pouze za pomoci ucitele. Vlastni praci organizuje mén¢ ucelng,
udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife
ptispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materialy a energii. Pfekazky v praci pfekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostateény)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a ndvycich se dopousti vétsich chyb, které i za pomoci ucitele koriguje obtizné
anepiesné. Pti volbé postupi a zptisobti prace potiebuje soustavnou pomoc uéitele. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o poradek na
pracovisti. Méné dba na dodrzovani predpisii o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a o zivotni
prosttedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialti a energie. Pfekazky v praci
piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netplné, nepiesné, nedosahuji predepsané
ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada
predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné
surovin, materiald a energie.

r vr

1.1.8 Celkové hodnoceni Zika na vysvédceni

74k je hodnocen stupném
e prospél/a s vyznamenanim,




o neni-li v zadném z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu horsim nez 2 — chvalitebny
o primér stupna prospechu ze vSech povinnych predmétti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5
o jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré
o V piipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a Klasifikace
postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zaka podle §14 odst. 2
e prospél/a
o neni-li vzadném z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim
e neprospél/a
o je-li vnékterém z povinnych pifedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim
e nehodnocen/a
o neni-li mozné zdka hodnotit z nékterého z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

1.1.9 Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

e Pii pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani Zzaka v jednotlivych povinnych
a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla
ziejma uroven vzdeélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuptim
jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a véku.

e Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkli vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pristupu zaka ke vzdélavani iv souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dal$iho
rozvoje zaka; obsahuje také zdiivodnéni a doporuceni, jak predchazet ptipadnym neuspéchiim zaka
a jak je piekonavat.

o Vysledky vzdélavani zdka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny predméty.

e Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

Vybér kritérii (moZnost Gprav):

e intelekt: obecné rozumové schopnosti (inteligence); specialni dovednosti (napt. matematicko —
logické, jazykové ajiné); organizaCni schopnosti; bystrost; planovitost; predvidavost; formy
mysleni

o fantazie: bohatost fantazijnich ptedstav; tviiréi fantazie; rekonstruk¢ni fantazie; umélecka fantazie

e vyjadrovaci schopnosti: fe¢: vytiibena, stru¢na, bohata, vyrazna, spisovna, jasna, vystizna

e pamét: rychlost vstipeni latky; délka zapamatovani; rychlost vybavovani; kvalita obsahu
zapamatované latky; objektivni nebo subjektivni typ (zkresluje skutecnost)

e pozornost: vytrvalost pozornosti; délka a hloubka pozornosti

e City: soucitnost s druhymi; citovy vztah ke zvifatim a vécem; hloubka; rychlost a trvalost citl;
estetické, intelektualni a etické city

e temperament: vzrusivost; zivost; rychlost reakci

e povahové ladéni: optimistické, pesimistické

e zajmy a idealy: bohatost z4jmi; kvalita zajmi; zajmy o matematiku,; literaturu; hudbu; vytvarna
uméni; herectvi; prirodu a jiné; trvalost zajmu

e vztah k uéeni a K praci: peclivost; zajem o uceni; zajem o manualni praci; zajem o dusevni
praci; spolupracuje se Skolou; zivotni cil a zaméfeni

o vztah k u¢itelim a predstavenym: uznava autoritu ucitele a skoly; pfimost; Gsluznost; ochota;
uctivost; nebojacnost; poslusnost
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o vztah k lidem a spoluZzakim: spolecenskost; ochota pomoci; slusnost ve vystupovani; néznost;
poddajnost; tstupnost — netistupnost; altruismus; divéfivost; soucitnost; ohleduplnost;
spravedlivost; neagresivni chovani

e extroverze —introverze: spolecenskost — uzavienost; rad — nerad se styka s druhymi; uzavienost
— otevienost

e spoleCenské zpusoby a vystupovani: zdvofilost; jemnost; takt; druznost; milé vystupovani;
ochota a usluznost; osvojené navyky chovani

¢ volni vlastnosti: vytrvalost; cilevédomost; snazivost (pile); netistupnost pfi prekonavani
piekazek; smysl pro povinnost; zodpovédnost; plnéni povinnosti; dochvilnost

e samostatnost: ukoly fesi samostatné; samostatnost v feseni zivotnich situaci (obstara nakup,
zajisti vzkazy a podobng¢)

e smysl pro poradek: poradnost a uklid vlastnich véci; pec¢livost v uspotfadani Skolnich pomtcek,
seSitt a knih

e ctizadost: zvySena — snizena; pfimérena (zdrava)

e sebehodnoceni: sebekritiCnost; pieceiuje se — podcenuje se

e nebojacnost: neni trémistou; dovede oponovat ndzortim, s nimiz nesouhlasi; stateCnost

e dominance — submisivita: chce fidit druhé; chce organizovat; panova¢nost; netstupnost —
ustupnost; kompromisnost; tolerantnost; chce byt veden

e mravni vlastnosti: upfimnost; pravdomluvnost; otevienost; smysl pro pravdu; smysl pro
nestrannost; altruismus (jiz uvedeno); dobré chovani; zodpovédnost (jiz uvedeno); cestnost,
zasadovost; ukaznénost; hrdost; svédomi

o socialni aktivita: iniciativnost; spolecenska akce; pribojnost; zapojeni do diskusi; hlasi se Casto
ve vyucovani; navrhuje nové véci

e motorika: pohybova obratnost celkova; jemna koordinace pohybt prsti a rukou (zru¢nost); ma
rad rucni prace

Pozndamka: U nékterych znakl nelze urcit, zdali jde o znak kladny nebo zaporny z etického hlediska
(viz napt. temperament). U nékterych nelze urcit ani jejich opak, nebot’ se jich uziva jen v pejorativnim
smyslu (viz jazykové zvlastnosti). Seznam lze chapat také z riznych pohledi a lze jej rozsitovat.

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni
pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami (stupné prospéchu)
1 — vyborny (ovlada bezpecné)

2 — chvalitebny (ovlada)

3 — dobry (v podstaté ovlada)

4 — dostatecny (v podstaté ovlada s dopomoci)

5 — nedostate¢ny (neovlada)

Uroveii mySleni

1 — vyborny (pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti)

2 — chvalitebny (uvazuje celkem samostatn¢)

3 — dobry (mensi samostatnost v mysleni)

4 — dostatecny (nesamostatné mysleni)

5 — nedostate¢ny (odpovida nespravng i na navodné otazky)

Uroveii vyjadiovani

1 — vyborny (vystizné a pomérn¢ piesné)

2 — chvalitebny (celkem vystizné)

3 — dobry (myslenky vyjadiuje ne dost piesné)

4 — dostatecny (myslenky vyjadiuje se znatnymi obtizemi)
5 — nedostate¢ny (i na navodné otazky odpovida nespravné)
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Celkova aplikace védomosti, eSeni ukoli, chyby, jichZ se Zak dopousti

1 — vyborny (uziva védomosti a dovednosti spolehlivé a uvédoméle, pracuje samostatné, presné

a s jistotou)

2 — chvalitebny (dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feseni ukolti, dopousti se jen mensich
chyb)

3 — dobry (fesi ukoly s pomoci uditele a S touto pomoci snadno pieckonava potize a odstraiiuje chyby)
4 — dostatecny (d¢€la podstatné chyby, nesnadno je piekonava)

5 — nedostate¢ny (praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci)

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny (aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem)

2 — chvalitebny (uci se svédomit¢)

3 —dobry (k uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti)

4 — dostatecny (maly zajem o uceni, potebuje stalé podnéty)

5 — nedostate¢ny (pomoc a pobizeni k uéeni jsou zatim neucinné)

1.1.10 Stupné hodnoceni chovani, vychovna opatreni
Choviani Zdka se ve Skole a na akcich pordadanych $kolou je na vysvédéeni hodnoceno stupni:

e stupen 1 (velmi dobré)
e stupen 2 (uspokojivé)
e stupen 3 (neuspokojivé)

Hodnoceni a klasifikace chovani Zaka — obecné zasady
o Kilasifikaci chovani zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tiidé vyucuji, a
s ostatnimi uciteli, rozhoduje o ni feditelka po projednani v pedagogické radé.

e Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) vcetn¢ dodrzovani
Provozniho tadu skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

e Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
opatienim k posileni kazné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla neti¢inna.

e Postihovani chovani zaka mimo Skolu —rodice je tieba vést k tomu, aby plné odpovidali za své déti
Vv oblasti vychovné; Skola hodnoti a klasifikuje zaky predevsim za jejich chovani ve Skole. Jsou-li
vSak zdvazné a prokazatelné divody udélit zakovi vychovné opatieni vedouci k posileni kazné, 1ze

ve vaznych ptipadech pfihlédnout k chovani imimo Skolu, jedna-li se o ptipady, jejichz
projednavani se skola pfimo ucastni.

Vychovna opati‘eni
e Reditelka §koly miZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i
fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za
mimofadné uspé$nou praci.
e Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
zakovi po projednani s feditelkou skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev skolni
iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci.
e Pii poruseni povinnosti stanovenych sSkolnim tadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni
v pribéhu klasifikaéniho obdobi ulozit Zakovi nékteré z kazenskych opatieni:

a) napomenuti tfidniho ucitele
b) dutku tiidniho ucitele
c) duatku feditelky Skoly

e Ttidni ucitel neprodlené oznami feditelce Skoly ulozeni napomenuti nebo dutky tfidniho ucitele.
o Dutku teditelky skoly Ize zadkovi ulozit pouze po projednani v pedagogické rade.
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o Reditelka 8koly nebo tiidni ugitel neprodlené oznami udé&leni pochvaly a jiného ocenéni, ulozeni
napomenuti nebo dutky ajeho divody prokazatelnym zplGsobem zakovi ajeho zdkonnému
zastupci.

e Udéleni pochvaly feditelky skoly a ulozeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do dokumentace
Skoly.

e Udé¢leni pochvaly feditele Skoly se zaznamena na vysvédcéeni za pololeti, v némz bylo udéleno.

e Stupné hodnoceni z chovani udéluje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji,
ptipadné s dalSimi vyucujicimi; kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani Skolniho radu
Vv pribéhu klasifika¢niho obdobi.

e Pfi hodnoceni chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
vychovnym opatienim k posileni kazné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize byla tato opatfeni neti¢inna

e Vychovnd opatieni stejného stupné mohou byt udélena i vicekrat béhem pololeti, pokud zak
porusuje pravidla jiného druhu, nez za které dostal ptedchozi postih.

o Ditku reditelky Skoly je mozné udélit i vicekrat za stejny druh prestupki.

Napomenuti tFidniho uditele je udélovano za méné zavazna porusovani danych pravidel, a to bud’ za
jednorazové poruseni, nebo za opakované pripady. Jedna se napiiklad o tyto piestupky:

e pozdni prichody

e nepfezouvani

e neporadnost, nepiipravenost na vyucovani (vybaveni, zakovska knizka...)

e méng Casté ruseni vyuky, které zak na zaklad¢ upozornéni ucitele je schopen korigovat

e nedodrzovani pravidel slusného chovani (béznych spolecenskych norem jako je slusné

vyjadfovani, pomoc druhému ...)

Diitka tiidniho uéitele je udélovana jednak v pfipad¢, kdy po udéleni napomenuti tfidniho ucitele
e Casté ruSeni vyuky, které zak neni schopen ani po napomenuti u¢itelem G¢inné korigovat
o fyzické napadeni spoluzéaka, které ale nema za nasledek ujmu na zdravi
e velmi hrubé a vulgarni vyjadiovani ke spoluzakiim
e zlomyslné chovani, zesmésnovani, poskozovani véci, pomlouvani vi¢i spoluzakiim
e nedovolené opusténi skoly
e noSeni nebezpecnych predméti do skoly
e neomluvena absence

Diitka feditelky $koly je udélovana jednak v piipadé, kdy ani po udéleni dutky tfidniho uditele se
chovani zaka nezlepsilo, a jednak v piipadech obzvlasté hrubého poruseni pravidel, jako je napiiklad:
e  kradez
e  vandalstvi
e ubliZeni na zdravi
e noseni, propagace, uzivani nebo distribuce navykovych latek
e slovni ¢i fyzicky tutok vici uciteli nebo jakémukoliv pracovnikovi skoly
e Sikanovani nebo hrubé nasili vici spoluzakovi
e neomluvena absence
o zakonny zastupce zdka ma v piipade svého zajmu pravo projednat udéleni jakéhokoli vychovného
opatfeni osobn¢ s tiidnim ucitelem nebo teditelkou Skoly
e ud¢leni dutky teditelky Skoly je se zakonnym zastupcem projednano vzdy, a to zpravidla feditelem
Skoly, ve vyjimeénych piipadech tfidnim ucitelem.

Pokud zak casto porusuje pravidla Skolniho fadu a neni schopen své chovani zlepsit ani po ud¢leni
nekterého z vyse uvedenych vychovnych opatieni nebo pokud je hodnoceni jeho chovani trvale spise
negativni, svola feditelka Skoly k projednani hodnoceni chovani zaka spolecnou schizku zastupcti
Skoly (Clen vedeni, tfidni ucitel, vychovny poradce) a zakonnych zéastupct zéka. Z tohoto jednani je
poftizen zapis. Cilem jednani je dosahnout G¢inné spoluprace rodiny a Skoly pti napravé chovani zéka.
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Stupné hodnoceni chovani

Stuperi 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje pravidla $kolniho fadu.

Pfi feSeni probléml v mezilidskych vztazich ve tfidé i mimo ni uplatiiuje zasady slusné a vstiicné
komunikace. Voli takové zplsoby feSeni, které prispivaji k utvafeni dobrych mezilidskych vztahii
potfebnych pro souziti s vrstevniky, pro vztah mezi ucitelem a Zakem a pro kvalitni spolupraci.
Uvédomuje si zodpovednost za sva rozhodnuti.

Chape zakladni principy, na kterych spocivaji spolecenské zakony a normy. Zna sva prava a povinnosti
ve Skole a své chovani a jednani sméfuje k jejich védomému napliiovani. Respektuje prava ostatnich
lidi, odmita jakykoliv ttlak a hrubé zachdzeni, v rdmci svych moznosti poskytne i€¢innou pomoc.
Chrani majetek skoly, dba o zaptij¢ené ucebnice a dalsi pomucky.

Chrani své zdravi a zdravi druhych.

Do skoly dochazi pravidelné, jeho neptitomnost je fadné omluvend zptsobem, ktery stanovuje Skolni
rad.

Stupném velmi dobré je mozné hodnotit i chovani zéka, ktery se ojedinéle dopousti méné zavaznych
prestupkil proti ustanoveni Skolniho tadu, ale je pfistupny vychovnému plisobeni skoly. Na domluvu,
napomenuti ¢i ditku reaguje zlepSenim chovani a projevuje snahu o napravu.

Stupeii 2 (uspokojivé)

74k v podstaté dodrzuje pravidla §kolniho fadu.

Pti feseni problémi v mezilidskych vztazich nedokaze vzdy uplatiiovat slusnou a vstficnou komunikaci.
Prestoze si uvédomuje dulezitost dobrych mezilidskych vztahti, miva problémy v souziti s ostatnimi
zaky nebo uciteli. Pti feSeni problémovych situaci neni schopen ¢init uvazliva rozhodnuti, pozdéji Casto
svych rozhodnuti lituje.

Chape zakladni principy, na kterych spocivaji spolecenské zakony a normy. Zna sva prava a povinnosti
ve Skole, ale obcas je nedodrzuje nebo védomé porusuje. Prestupky maji jiz zdvazné&jsi charakter. Ke
svym spoluzdkiim byvd malo ohleduplny, ojedinéle pouZzije psychické ¢i fyzické nasili. Narusuje
vychovné vzdélavaci ¢innost skoly, ohrozuje bezpecnost ¢i zdravi svoje nebo jinych osob.

Nepecuje o ucebnice a dalsi pomicky zaptijcené skolou.

Predchozi opatieni, ktera mu byla uloZzena s cilem zlepsit jeho chovani, nebyla G¢inna a nevedla
k napravé. Zak se potyka se zavaznymi problémy, ale je si jich védom a projevuje ochotu je fesit
s pomoci dospélych.

Stupném uspokojivé je mozné hodnotit i chovani zaka, ktery ma neomluvené absence.

Stuperi 3 (neuspokojivé)

74k opakované porusuje pravidla $kolniho ¥adu, pestupky maji zdvazny charakter.

Hrubym zplsobem narusuje mezilidské vztahy mezi vrstevniky, jeho souziti se spoluzaky a uciteli je
opakovan¢ problémové. Nerespektuje a neuznava prava ostatnich lidi, vici spoluzakiim pouziva
psychické a fyzické nasili. Neptipousti si zodpoveédnost za své Ciny ani jich nelituje. Nedokaze ovladat
své chovani a jednani, nema zajem na jejich zlepSeni. Svym chovanim je nebezpecny nejen svému okoli,
ale i sob&é samému.

Védome poskozuje své zdravi nebo zdravi jinych osob.

Nema pozitivni vztah k uceni, imyslnou nekazni znemoziuje vychovné vzdélavaci ¢innost ve tiidé.
Chape zakladni principy, na kterych spocivaji zakony, ale védomé je porusuje. V jeho chovani se
projevuji sklony k rasismu, Sikanovani a dalSim projeviim nesnasenlivého chovani a jednani.

Zpusobi zavaznou Skodu na majetku Skoly.

Predchozi opatieni, kterda mu byla uloZena s cilem zlepsit jeho chovani, nebyla G¢inna a nevedla
k napravé. Zak se dostal do zavaznych problémi, ale neni si jich védom a neprojevuje ochotu je
s pomoci dospélych fesit.

Stupném neuspokojivé je mozné hodnotit i chovani zéka, jehoz neomluvena absence je opakovana nebo
ma dlouhodoby charakter.




1.2 Postup Zika do vyssiho ro¢niku

do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméti vychovného
zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a piedmétt, z nichz byl uvolnén, pokud
mu nebylo povoleno opakovani z vaznych zdravotnich divodui

do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka

nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou meésicti po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zZak se za prvni pololeti
nehodnoti

nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin ato tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi
vys$i rocnik

zak, ktery plni povinnou Skolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél (ani v opravné zkousce) nebo nemohl byt hodnocen. Reditelka §koly miize povolit
zékovi na zadost jeho zakonného zastupce a na zaklad¢é doporucujiciho vyjadieni odborného Iékaie
opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich divodu, a to bez ohledu na to, zda zak na daném stupni
jiz opakoval rocnik.

zaka 1. — 5. ro¢niku je mozné za prislusné pololeti klasifikovat pouze tehdy, nepiesahne-li jeho
absence v odu¢enych vyucovacich hodinach v ptislusném vyucovacim predmétu 40 %. Nesplnéni
této podminky je zavaznou objektivni pfi¢inou, pro kterou nelze zdka za piislusné pololeti
klasifikovat, a dale se postupuje podle nasledujicich bodi:

o Nepresahnou-li hodnoty absenci zaka dvojndsobkii hodnot uvedenych v predchozim
bod¢, muize teditelka Skoly v odivodnénych piipadech, zejména v piipadé
dlouhodobého zavazného onemocnéni zaka, na zakladé¢ pisemné zadosti zakonného
zastupce zaka, po projednani v pedagogické radé a maji-li prislusni vyucujici dostatek
podkladt pro klasifikaci, umoznit klasifikaci zaka.

o Maji-li prislusni vyucujici dostatek podklada pro klasifikaci, z nichz vyplyva, ze zak
bude hodnocen v daném pifedmétu stupném nedostateénym, zak klasifikovan nebude.

1.3 Komisionalni a opravné zkousky

1.3.1 Odvolani proti klasifikaci

Ma-1i zakonny zastupce Zaka pochybnosti 0 spravnosti hodnoceni na konci 1. nebo 2. pololeti,
muze do tii pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dovédél, nejpozdeji vsak do
tfi pracovnich dni od vydani vysvédceni pozadat feditelku skoly o komisionalni pfezkousSeni.
Je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditelka Skoly, pozada zdkonny zastupce krajsky trad,
komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnd od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

V ptipadég, Ze se zadost o prezkoumani vysledkii hodnoceni zaka tykd hodnoceni chovani nebo
predméti vychovného zaméieni, posoudi feditelka, je-li vyucujicim zaka v daném piedmétu
teditelka, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka timto
stanovenym fadem.

V piipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka Skoly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni
zmeéni. Nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki zakt porusena, vysledek hodnoceni potvrdi,
nejpozdéji do 14 dnii ode dne doruceni zadosti.

1.3.2 Pravidla pro komisionalni prezkouSeni a opravné zkousky

Komisi pro komisionalni ptezkouseni (dale jen ,,pfezkouseni®) jmenuje feditelka Skoly;
Vv ptipadé, ze je vyucujicim daného predmétu feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.
Komise je tficlenna a tvofi ji:
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a) predseda, kterym je feditelka Skoly, popfipadé jim povéieny ucitel zkousejici Skoly, nebo
Vv ptipad¢, Ze vyucujicim daného predmétu je feditelka Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiide, v niz je zak zarazen, popiipadé
jiny vyucujici daného predmétu

C) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Ramcovym vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani.

V odtivodnénych pripadech mulze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho prezkouSeni na jiné zakladni Skole. ZkouSky se na zakladé zadosti krajského
uradu ucastni Skolni inspektor.

Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek prezkouseni
stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném
prospéchu. Reditelka $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zptsobem zakovi
a zakonnému zastupci zaka. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti
se zakovi vyda nové vysveédcéeni.

O prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

74k miize v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zéka ze
zavaznych divodu ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni
termin pfezkouseni.

Komisionalni zkouska ma ¢ast pisemnou a tstni, v ptipad¢ zaka 1. az 3. ro¢niku lze pisemnou cast
vynechat.

Konkrétni obsah a rozsah piezkouseni stanovi feditelka $koly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

Vykonanim ptezkouseni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravné zkousky

1.4

Zéci, ktefi na daném stupni zakladni §koly dosud neopakovali roénik a ktefi na konci druhého
pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti s vyjimkou predméti vychovného
zamgéteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku v terminu stanoveném
feditelkou §koly. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky
jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi mize feditelka Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejblizsiho
vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého rocniku.

Zpusob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Zékem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je mentalni, télesné,
zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani.
Pfi zdravotnim znevyhodnéni se jednd o zdravotni oslabeni, dlouhodobou nemoc nebo Ilehci
zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani
Socialnim znevyhodnénim se rozumi:
a) rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi
Jevy
b) nafizena Gstavni vychova nebo ulozena ochranna vychova
C) postaveni azylanta a i¢astnika Fizeni o udéleni azylu na uzemi CR podle zvlastniho pravniho
predpisu.

Ttidni ucitelé (ptipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici

s doporu¢enim psychologickych vySetfeni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
zaka a zpusobu ziskavani podkladi k hodnoceni a klasifikaci zaka.
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Skola zohledni ptiznaky specifické poruchy uéeni nebo chovani v hodnoceni a klasifikaci zika, po
konzultaci se specialnim Skolskym zafizenim mutze individudlné upravit zpusob hodnoceni
a klasifikace zéka v jednotlivych pfedmétech

Pti hodnoceni a klasifikaci zakl bude uptednostiiovana motivacni slozka hodnoceni (hodnoceni
jevu, které zak zvladl). Je vhodné pouzivat riznych forem hodnoceni — hodnoceni s uvedenim
chyb, bodové hodnoceni.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka.

Hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka na vysvédCeni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale jen
,.klasifikace*), slovné¢ nebo kombinaci obou zptisobti.

74k zafazeny do zdravotni t&lesné vychovy pii &asteGném osvobozeni nebo pii tulevach
doporucenych lékafem bude klasifikovan v télesné vychové s piihlédnutim k druhu a stupni
postizeni a K jeho celkovému zdravotnimu stavu.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé
prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplisobem, ato na zadost této Skoly nebo
zdkonného zastupce zéka. Skola, ktera hodnoti slovné, pievede pro tdely pfijimaciho fizeni ke
sttednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace

Pti klasifikaci zéka je mozné uptednostiovat také sirsi slovni hodnoceni.

Pozn.: vyucujici sdéli ostatnim zaktim vhodnym zplisobem podstatu individualniho pfistupu a zptisobu
hodnoceni a klasifikace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

1.5 Hodnoceni nadanych zaki

mimofadn¢ nadanym zakem se rozumi jedinec, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné
urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech,
pohybovych, uméleckych a socialnich dovednostech

zjistovani mimotradného nadani zaka provadi skolské poradenské zafizeni

reditelka Skoly muze prefadit mimoiadné nadaného zaka do vyssiho roc¢niku bez absolvovani
predchoziho ro¢niku na zakladé zkousky pied komisi, kterou jmenuje

obsah a rozsah zkousek stanovi feditelka Skoly

za neabsolvovany ro¢nik nebude zakovi vydano vysvédceni. V nasledujicich vysvédcenich se na
zadni strané uvede, které ro¢niky zak neabsolvoval

individualng vzdélavany zak kond za kazdé¢ pololeti zkousky z ptislusného uciva, a to ve skole, do
niz byl ptijat k plnéni povinné skolni dochazky. Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit
na konci pfislusného pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonéeni pololeti. Reditelka §koly zrusi
povoleni individualniho vzdélavani, pokud zak na konci druhého pololeti pfislusného skolniho
roku neprospél nebo nelze-li zaka hodnotit na konci pololeti ani v nahradnim terminu

1.6 Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym
pozorovanim zéakd, sledovanim jeho vykoni a pfipravenosti na vyucovani, raznymi druhy zkousek
(pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové,...) kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledkti riznych cinnosti zakt, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i
psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

V pribézném hodnoceni se jedna pfedevsim o tzv, formativni hodnoceni, které smétuje k podpote
dalsiho efektivniho uceni zaka, nabizi radu, vedeni a pouéeni zamétfené na zlepSovani budoucich
vykont. Poskytuje hodnotici informaci ve chvili, kdy se da urcita ¢innost nebo vykon jesté zlepsit.
Ma obvykle dialogickou podobu — rozhovor s ucitelem nad probihajici nebo ukonéenou praci,
hodnotici komunikace Zzdkd pifi skupinové praci, ustni ¢i pisemné sebehodnoceni zaka podle
zadanych kritérii, pisemna hodnotici zprava pro rodic¢e v zakovském deniku nebo zakovské knizce
obsahujici doporuceni k domaéci ptipravé zaka. Mlze se jednat o diagnosticky test, ktery prokaze
aktualni uroven vysledkl zakova uceni a se kterym zaci nadale pracuji.

74k 2. az 5. roéniku zakladni $koly musi mit:

19




z matematiky a z ¢eského jazyka alesponn osm znamek za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za
ustni zkouseni, nejméné jednu z pisemné kontrolni prace a nejméné jednu ze Ctvrtletni pisemné
prace

z ciziho jazyka alespon Sest znamek za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni zkousSeni
a nejméné jednu za pisemnou samostatnou praci

z prvouky, vlastivédy a ptirodovédy nejméné ¢tyfi znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu
za Ustni zkouseni a nejmén¢ jednu za pisemnou samostatnou praci

z ostatnich pfedmétid alespon dvé znamky za kazdé pololeti.

Znamky ziskavaji vyucujici prubézné béhem celého klasifikacniho obdobi. Neni pifipustné ustné
prezkusovat zaky koncem klasifikaéniho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvoii
védomosti nutné k zvlddnuti zkousené latky. Zkouseni je provadéno zasadné pted kolektivem ttidy,
neptipustné je individudlni pfezkusovani po vyucovani. Vyjimka je mozna jen pii diagnostikované
vyvojové poruse, kdy je tento zptisob doporucen ve zpravé psychologa. Neni-li splnén minimalni
pocet znamek za pololeti, jde o nedostatek podkladii pro klasifikaci. Za ziskani dostate¢nych
podkladt ke klasifikaci odpovida vyucujici pfislu§ného pfedmétu. Vyjimkou jsou situace, kdy casté,
opakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zdka znemoziuji této povinnosti dostat.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodiuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projevt, vykoni, vytvort. Po tstnim vyzkouseni oznami ucitel zakovi
vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych
¢innosti ozndmi zakovi nejpozdéji do 14 dnd. Ucitel sd€luje vSechny znamky, které bere v uvahu
pii celkové klasifikaci, zastupcim zaka a to zejména prostiednictvim zapisi do zakovské knizky
- soucasn¢ se sdé¢lovanim znamek zakam.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnoméme na cely skolni rok, aby
se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 30 minut, informuje vyucujici zaky dostate¢né
dlouhou dobu pfedem. Informuje o tom i ostatni vyucujici. V jednom dni mohou Zaci konat jen
jednu zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym zplsobem tak, aby
mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zptisob ziskani znamek (ustni zkouseni,
pisemné,...). V ptipadé dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvézani pracovniho poméru v pribc¢hu
klasifikaéniho obdobi pieda tento klasifika¢ni piehled zastupujicimu uéiteli nebo vedeni skoly.
Vyucujici zajisti zapsani znamek za prvni i za druhé pololeti do katalogovych listd tak, aby
nejpozdéji 24 hodin pred konanim klasifikacni pedagogické rady byly znamky uzavieny a zapsany.
V ptipadé predpokladané klasifikace stupném ,,nedostatecny*‘ informuji ptislusni vyucujici zakonné
zastupce zaka s dostate¢nym piedstihem, nejpozdéji 2 tydny pred klasifikaéni pedagogickou radou.
Do katalogovych listd jsou zapisovany znamky z jednotlivych pfedmétt, udélena vychovna opatieni
a dalsi udaje o chovani zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve skole.

Klasifikacni stupent ur¢i ucitel, ktery vyucuje pfislusnému predmétu. Pfi dlouhodobéj$im pobytu
zaka mimo Skolu (lazenské 1é¢eni, 1éCebné pobyty, doCasné umisténi v Ustavech, apod.) vyucujici
respektuje znamky zéka, které Skole sdéli Skola pfi instituci, kde byl zak umistén; zak se znovu
neptezkusuje.

Pfi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifikacni obdobi. Primér z
klasifikace za ptislusné obdobi je pouze jednim z kritérii.

Ptipady zaostavani zakt v uceni a nedostatky v jejich chovani a prospéchu se projednaji
v pedagogické rad¢ a tiidni ucitelé sdéli vysledky prokazatelnym zpiisobem zak. zastupctim zéka i
zaktm.

V ptipad€ problémil v prospéchu k tomu pouziji stupnici:

Ma velmi slaby prospéch — v pripad¢ prospéchu mezi stupni dostateény a nedostatecny

Ma nedostateny prospéch — V pfipade, ze by v dany okamzik byl celkové hodnocen stupném
nedostateCnym.

Pokud je klasifikace zaka stanovena na zaklad¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urCuje nebo ve které se k ni mohou
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zakonni zastupci zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok vcetné hlavnich prazdnin, v pripad¢ zaku s
odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 10. dalSiho Skolniho roku. Opravené
pisemné prace musi byt prfedlozeny vSem zaktim a na pozadani ve Skole také rodicm.

Pfi urcovani klasifika¢niho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjsimu.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu
do skoly po nepfitomnosti del$i nez jeden tyden, ucelem zkouSeni neni nachdzet mezery ve
védomostech zéka, ale hodnotit to, co umi, ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zaddvani nového
povinného uciva k samostatnému nastudovani a naslednému zkouseni celé tfidé neni pfipustné, pied
provéfovanim znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauceni, procvi€eni a zaziti uiva, proveéfovani
znalosti provadét az po dostate¢ném procviceni uciva.

Tfidni wucitelé (pfipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
s doporu¢enim psychologickych vySetieni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
7aka a zptisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vysetienich jsou souasti zprav uitelti (nebo
vychovného poradce) na pedagogické rade.

1.7 Predavani informaci o prospéchu Zika zakonnym zastupciim Zika

Informace o prospéchu a chovani Zaka piedavaji ucitelé vyucovacich pfedmétu a t¥idni uditel

prostfednictvim zdkovské knizky

prostiednictvim e-mailové komunikace

pii osobnim jednani pii pravidelnych tfidnich schiizkach a konzultacnich odpolednich
pri osobni schiizce konané na pozadani zdkonného zastupce zaka

pii osobni schlizce, ke které vyzve ucitel zakonného zastupce zaka.

Udaje o prospéchu, klasifikaci a chovani zaka jsou sd€lovany pouze zakonnym zastupciim zaka, nikoli
vetejné pied ostatnimi rodici.

1.8 Pravidla pro sebehodnoceni
(Kolaf, Z., Sikulova, R.: Hodnoceni zakt. Praha, Grada Publising, a.s. 2005.)

Naucit zaka procestim hodnoceni a sebehodnoceni je povinnosti $koly, jedna se o proces postupny,
souvisejici s rozvojem jeho myslenkovych operaci (umét rozliSovat co je hodnotné, vyznamné,
podstatné)

vyucujici vytvari prostor, aby se zak mohl ucit procesu sebehodnoceni zejména tim, ze:

- zak neni pasivnim objektem hodnoceni, vyucujici jej zapojuje do hodnoceni, pfi hodnoceni
neklade diraz na ,,srovnavani s druhymi zaky*

- znamky nejsou jedinym zdrojem motivace

- vedeni zéka ucitelem k sebehodnoceni v pribéhu vsech vyucovacich predméti je aktivizatnim
prvkem v procesu jeho uceni (spole¢na aktivita ucitele a zaka)

sebehodnoceni umoziuje zakovi poznat své silné a slabé stranky, hodnotit svlij postup uceni

a jeho vysledky, aktivné se ucastnit procesu hodnoceni, rozvijet pozitivni sebehodnoceni

a sebepojeti, byt odpovédnym za své vysledky v uceni, rozvijet dovednosti, které jsou uzite¢né pro

zivot

pii sebehodnoceni se snazi popsat, co se mu nedaii, co mu jesté nejde, jak bude pokracovat dal

chybu je potieba chépat jako pfirozenou véc v procesu uceni, prace s chybou je dilezity

prostiedek uceni

uciteliim sebehodnoceni zdka umoziiuje planovat vyuku tak, aby odpovidala individualnim

pottebam zaktl, komunikovat s rodi¢i a zaky, analyzovat a zkvalitiiovat vyuku, nastavit realistické

cile

ucitel v procesu zavadéni zakovskych hodnoticich aktivit do vyucovani formuluje jasné, konkrétné

a pro zaky dosazitelné cile uceni
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rodi¢iim umoznuje sebehodnoceni zaka vhled do zakova u¢eni, komunikovat s nim o uceni,
spolupracovat s ditétem na dosazeni cile u¢eni
predpokladem spoluprace ucitele a zaka pii ucebni ¢innosti a spolecnych hodnoticich aktivitach je
navozeni dobrého socidlniho klimatu (pozitivni ptistup ucitele k zakiim, jejich zapojovani do déni
kolem nich, podpora kooperativniho vyucovani a vzajemné komunikace)
sebehodnoceni zZdka je ditleZitou soucdasti hodnoceni, kterd nenahrazuje hodnocent ucitelem
schopnosti objektivné hodnotit své vlastni vykony
prace s chybou je dilezitym prvkem sebehodnoceni, zaci jsou vedeni k dovednosti najit chybu,
opravit ji a vzit si z ni ponaucéeni
pro sebehodnoceni zaktl je mozné pouzit sebehodnotici materialy, ty se stavaji soucasti zdkova
portfolia (I. stupen) a soucasti zakovych grafickych vystupti jednotlivych predmétt (II. stupen).
zaci jsou vedeni k sebehodnoceni v oblasti riznych kritérii vzdélavaci ¢innosti, nejen v oblasti
veédomosti a znalosti.
ucitel se zaky vybira pred sebehodnocenim kritéria (naptiklad schopnost komunikace, peclivost,
pozornost, poslouchani, aktivita pii hodiné, ale také chovani...).
zaci jsou vedeni predevsim k pozitivnimu sebehodnoceni (hodnoceni toho, co se zdafilo, nikoliv
toho, co se nezdafilo...)
sebehodnoceni jednotlivych ucebnich celkii se provadi az po osvojeni si tématu ze strany zakt
sebehodnoceni se provadi Gstné nebo pisemné

Kritéria hodnoceni a sebehodnoceni

zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predméti v ramci individualnich
moznosti ditéte

schopnost fesit problémové situace

uroven komunikacnich dovednosti

schopnost fesit predpokladané problémy tviréim zptisobem, schopnost spojovat
problémy do souvislosti

zmény v postojich a dovednostech

mira schopnosti spolupracovat a kooperovat

mira samostatnosti

Platnost od 23. 8. 2021.

Ucinnost od 1. 9. 2021

Mgr. Jana JaroSova, feditelka skoly
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